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 AUX URNES

En cette période d’élections professionnelles certains d'entre vous hésitent voir, ne voient pas l'utilité de
voter. Ce vote est important, il désignera vos représentants  en local comme en national. Voter, c'est être
acteur de la vie démocratique de notre administration.

La CGT Finances Publiques 19 a su démontrer qu'elle était à l'initiative pour préserver notre réseau et nos
missions. Elle fonctionne sur un collectif qui trouve sa force dans votre soutien. Ensemble, nous avons lutté et
bougé les lignes. Souvent, nous l'avons fait de concert avec les autres organisations syndicales. Parfois, nous
avons déploré leur absence y compris en instance. Nous avons assumé notre mandat jusqu'au bout sauf les
boycotts des instances sur le Nouveau Réseau de Proximité.  Après chaque instance, un compte rendu est
diffusé pour expliquer nos positions. Nous refusons l'idée du syndicat de l'entre soi. 

Votre choix est important, il ne s'agit pas d'adhérer à l'ensemble des idées de la CGT Finances Publiques 19
mais de reconnaître son intégrité, son goût pour la transparence, sa volonté de  vous défendre mais toujours 
dans l’intérêt du collectif.  Nous sommes fiers de nos valeurs et de notre conception du syndicalisme. 

Du 1er au 8 décembre, votez pour un nouveau souffle et le sens du collectif !





 C'est pas moi c’est l’autre

Alors que le gouvernement avance comme un panzer
à coup de 49.3, le Sénat n'est pas en reste. Il vient
de voter, à droite toute et soi-disant à l'encontre
de l'avis de l'exécutif, le report de l'âge légal de
départ à la retraite à 64 ans. Un peu comme dans un
braquage  où  un  malfrat  chargera  son
complice, espérant  la  clémence  du  juge.  Bonnets
blancs et blancs bonnets, c'est comme ça qu'on dit?

 Sé canto !

Carcassonne,  son  cassoulet,  ses  olives,  sa  cité
médiévale, mais surtout actuellement sa DDFIP sans
numéro 1 !  C'est le journal  l’Indépendant qui,  le  4
novembre, nous apprenait que le DDFIP de l'Aude et
3 membres de sa garde rapprochée étaient dans les
cartons  et  ce  en  dehors  de  tout  mouvement
administratif  car  tout  ce  beau  monde  était  puni.
Mais  pourquoi  donc?  Pof,  des  broutilles,  des
pécadilles, pas de quoi bader: management toxique,
ravages psychologiques, augmentation des arrêts de
travail  prolongés,  pressions  et  encouragements  au
dénigrement  des  collègues.  Une  belle  bande  de
managers comme on les aime. Comme ça se voyait un
peu trop la DG a dû faire le ménage. On en a connu,
des  comme  ça, mais tous ne se font pas attraper.
Nous  espérons  que  ces  départs  forcés  ne  se
transforment  pas  en  promotion  pour  tortionnaires
au long cours...

 Tout ça pour ça

Ulysse relaie avec fierté le reclassement statutaire
des agents de catégorie B au 1er septembre. Ça en
jette,  mais,  une  fois  encore,  c'est  une  annonce
ministérielle  d'apprenti-sorcier,  de  la  poudre  de
perlimpinpin si chère au Président de la République.
L'impact pécuniaire est quasi inexistant pour les 4
premiers échelons du 1er grade et les deux premiers
échelons  du  2  grade,  avec  un  gain  maximal  de  7ᵉ
points d'indice...Juste assez pour rapprocher tout le
monde du SMIC. Le reste des agents ne verra que
leur échelon rétrogradé, sans aucune revalorisation
et  avec  des  perspectives  de  promotion  qui
s'amenuisent.  Si  vous  n'avez  besoin  de  rien,  vous
savez qui contacter !

 Patience

La  date  du  tirage  de  la  Tombola  de  la  CGT  est
repoussée au 24 janvier 2023.

 Petit Papa Noël

Offrez-vous un beau cadeau pour Noël : Un Conseil
Social d'Administration qui ne vous trahira pas, qui
fera tout pour défendre en toute transparence et
en  toutes  circonstances  l'intérêt  collectif  et  pas
seulement les copains ou ses adhérents. De la lutte
contre le NRP à la crise du Covid en passant par les
Comités  Techniques  et  les  audiences  individuelles,
la  CGT  est  là,  en  permanence  et  sait  se  faire
entendre.  Un  beau  cadeau,  gratuit,  accessible  à
toutes  et  tous,  sans  limitation  de  durée  et  pas
seulement  les  jours  de  distribution  de  calendrier,
qui dit mieux ?

 Ussel ne manque pas de sel

Pas  pour  déneiger,  c'est  encore  un  peu  tôt,  mais
pour  user  le  personnel  jusqu'à  la  moelle.  Après
l'audit  maudit,  c'est un cas  de harcèlement moral
qui  a  été  relevé,  étayé,  porté  à  l'attention  de
Numéro 1 et de Numérobis par le biais d'une fiche
de signalement collective. Il a fallu, encore une fois,
notre intervention et cette fois ci par le biais d'un
CHSCT exceptionnel. Et oui, rien ne bougeant, enfin
pas vraiment, à peine un mouvement de rideau pour
tenter de masquer la froideur des lieux. Un "nous
reviendrons vers vous" bien lassant et agaçant qui
laissait  le  personnel,  une  fois  de  trop,  sur  les
rotules. Il a fallu encore insister...

Repose en paix

Ce numéro est dédié à la mémoire de notre collègue
Ludovic MONTUELLE, assassiné dans l'exercice de
ses fonctions. Nos pensées vont à sa famille et à ses
proches ainsi qu'à la collègue qu'il accompagnait ce
jour.
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