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Eqgalité de traitement !

Nous sommes nombreux a avoir regu des demandes de la direction pour justifier la consultation de tel ou tel
dossier. Ces contrdles viennent s'ajouter a ceux de tragabilité dévolus aux chefs de services. Il y a cependant,
une subtilité de taille, il concerne la consultation de dossiers de « personnalités ».

Stupéfaction dans les services, je ne connaissais pas.. Et pour cause, sans doute généré par l'intelligence
artificielle, le fichier fait apparditre par exemple les champions de France de rugby de moins de 20 ans, un
industriel décédé, presque centenaire, l'auteur a succés dun livre tiré a 200 exemplaires, la nounou de
Frangois Hollande, le président d'un syndicat, etc.

Bref, les collegues ont regu un mél leur demandant pourquoi ils étaient allés sur les dossiers de ces
« personnalités ». Trés souvent il suffisait de regarder dans l'application E-contacts.. Donc la direction
exploite un fichier des « personnalités » qu'elle n'a sans doute pas manqué de déclarer a la CNIL.

D'un point de vue éthique et déontologique, la direction estime qu'il y a des « catégories » de contribuables et
donc le traitement qu'il leur est réservé différe selon qu'ils soient puissants ou « misérables ».

Dans la catégorie « intouchable », les dossiers interdits des VIP du département, topé a la discrétion de la
direction. On imagine ainsi qu'avec de telles méthodes I'affaire Cahuzac serait restée bien au chaud dans le
Lot et Garonne. Conseil, si jamais Julie Gayet téléphone, raccrochez !

Vient maintenant la catégorie des personnalités, vous pouvez consulter, travailler mais sachez qu'on vous
surveille et que si vous ne voulez pas recevoir de petites pressions amicales, abstenez-vous. En fait, il faudrait
avoir une liste en amont pour ne pas « déplaire » a la Direction.

Pour résumer, c'est comme au stade du CABCL, il y a la tribune officielle avec les VIP, en dessous les « bien
placés » (patriciens, l'aristocratie) et le reste, la plébe, la populace...

Que nous soyohs « contrdlés » de fagon aléatoire sur nos consultations ne souléve aucun sujet. Que ces
contrdles soient basés sur des critéres discriminants de « notoriété » nous pose question.

Nous, agents de Finances Publiques, sommes employés pour garantir aux usagers, une égalité de traitement,
sans aucune distinction quelle qu'elle soit. Notables ou pas, ils doivent €tre tous égaux devant I'impot.

L'article 6 de la déclaration des droits de I'homme : La loi est I'expression de la volonté générale. Tous
les citoyens ont droit de concourir personnellement, ou par leurs représentants, a sa formation. Elle
doit étre la méme pour tous, soit qu'elle protége, soit qu'elle punisse. Tous les citoyens étant égaux a
ses yeux sont également admissibles a toutes dignités, places et emplois publics, selon leur capacité, et
sans autre distinction que celle de leurs vertus et de leurs talents.

J’adhére en ligne a la CGT Finances Publiques >> ICI <<
Contacts mail cgt.ddfip19@dgfip.finances.gouv.fr tél : 06 19 30 22 37
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Couteau Suisse

Une vacataire, embauchée en remplacement d'un
agent sur un poste bien spécifique, a été détachée
sur un autre service car quelqu'un de la direction
avait jugé qu'il n'y avait « rien a faire » sur le poste
initial. Ce quelqu'un, absolument pas en charge des
ressources humaines, devrait assurer elle-méme les
remplacements. Ca sera gagnant - gagnant pour
I'administration et puis cela fera une legon gratuite
d'humilité.

La planéete attendra

Notre article Radio Terreau qui proposait un acte
militant un samedi a fait réagir : Hors de question !
Les lombrics oui, mais uniquement sur les plages
fixes. Pas de bénévolat, prendre sur le temps de
travail et l'argent du contribuable, c'est mieux.
Décidément nous n'‘avons pas l'écologie placée au
méme endroit. 3 arbres fruitiers non identifiés ont
finalement été plantés, en semaine, a Bournazel :
Un prunier, un amandier, et un bananier ?

Lutte des classes

L 'ensemble des cadres A a été convié pour un
moment d St Viance. Si certains ont droit au mess,
pour d'autres c'est la cantine, l'ordinaire, voire la
débrouille. Pendant ce temps-la, par exemple, il n'y
avait plus de papier A4 au SPFE car la direction
n'avait plus d'argent pour en financer |'achat. Quand
les généraux pensent que seul I'éfa‘r-Major leur fera
gagner la guerre...

Notre ancien Directeur Général a traversé la rue
pour trouver un job. Ephémére chef de cabinet de
Barnier, il vient d'étre recasé a I'Inspection des
Finances. De quoi écrire ses mémoires « comment
Jj'ai mis a genoux les douanes et la DGFIP » a moins
qu'il ne préfére un ouvrage sur la fiscalité dans le
monde du foot.

La presse syndicale départementale s'étoffe : Nous
ne pouvons que nous en féliciter... méme si on peut se
demander pourquoi cela n'avait pas été fait avant.
Toutes les raisons sont bonnes : le printemps, des
changements d'équipe, l'approche des élections
professionnelles... En tout cas 3 épines dans le pied
valent mieux qu'une !

Dédouanement

La DG sort l'artillerie lourde, mais molle, pour donner
I'impression de protéger ses agents. Apres la
dotation partielle en gilets pare-balles et en
smartphones, la nouvelle arme fatale consiste en la
désescalade des situations conflictuelles. Dans cette
formation ne sont pas évoqués le fonctionnaire-
bashing ni le manque d'exemplarité d'une partie de
nos ¢lites politiques ou médiatiques qui
concourent au manque de respect envers nos
institutions. En revanche, l'accent est mis sur votre
vigilance, anticipation, analyse de I'environnement, et
respiration :En cas dagression, pensez a bien
inspirer, avant d'expirer |

Le dernier bus

Ce n'est plus une fenétre mais une meurtriére dont
disposent les usagers pour espérer se rendre au
CFIP de BRIVE. Moins de place sur le parking,
horaires d'ouverture au public réduits au strict
minimum et ne concordant pas avec les rotations des
bus, difficile de venir sur place ! Que I'on soit tenté
par |'écologie ou bien démuni de moyen de transport
privé, le constat est le méme : La galére. A croire
que nos institutions locales se liguent contre nos
concitoyens. Il ne reste plus qu'a rendre payantes les
places de stationnement adjacentes au centre !

Réinsertion

La section CGT Finances Publiques de la Correze se
porte candidate pour accueillir I'ancien Président
durant l'exécution de sa peine de prison. Faute de
troupes suffisantes, elle ne pourra cependant pas
assurer pour les membres du gouvernement
inquiétés actuellement et possiblement condamnés.

Tous les gagnants ont tenté leur chance

Un panier garni et un bon d'achat de 20 € remportés
lors du tirage de la souscription nationale CGT-FiP.
Bravo aux gagnants et merci aux participants.

Les avantages d'étre un
fonctionnaire

- Le salaire

- La valorisation
| La reconnaissance
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