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TOUS DANS L’ACTION ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

Le jeudi 15 mai 2008 près d’un agent sur deux était gréviste à la DGI. En Corrèze, ce sont
plus de 45 % des collègues qui étaient en grève aux impôts et près de 36 % au trésor.
C’est le refus de la RGPP (Réforme Générale des Politiques Publiques) qui est à l’origine
de cette mobilisation d’ampleur. La fusion DGI/CP et le projet de loi sur la mobilité ne sont
qu’une  des  déclinaisons  de  cette  entreprise  de  destruction  massive  de  la  fonction
publique.  Au bout du compte,  seront sacrifiés  non seulement  les  fonctionnaires  mais
aussi le service public.

C’est  maintenant  qu’il  faut  réagir  et  au plus haut  niveau :  le  gouvernement  doit  nous
entendre,  arrêter  les  provocations  gratuites  et  répondre  à  nos  revendications.  Notre
réaction  doit  être  à  la  hauteur  du  danger,  tout  doit  être  mis  en  œuvre pour  se  faire
entendre. Dans d’autres départements de nombreux sites sont déjà dans l’action, certains
sont en grève reconductible.
Il faut se saisir de tout ce qui pourra faire écho à nos revendications. En Corrèze comme
ailleurs, les personnels doivent décider ensemble et dans l’unité la plus large des suites à
donner à l’action.

___________________

Campagne  IR  sous  le  signe  de
l’improvisation :  incompétence,  amateu-
risme ou manque de personnel ?…

Ça  a  commencé  par  les  affiches  à
destination des mairies, qui à peine reçues,
ont  dû  être  remaniées  parce  qu’elles
prêtaient à confusion.
Ça  continue  actuellement,  avec  les
déclarations  sur  internet  que  l’on  ne  peut
télécharger correctement.
Ça  finit  par  la  grande  nouveauté  de  cette
campagne qui est la mise à disposition d’un
service téléphonique permettant  de  faire  sa
déclaration : taper 1 : déclarez vos revenus ;
tapez 2, supprimez un fonctionnaire ! 

Il  ne restera bientôt  plus grand monde pour
garder le navire en perdition…

Que dire de la campagne au plan local sinon
que  l’improvisation  est  reine  et  que
l’organisation  en  amont  pêche  par  son
manque d’efficacité.

A  Ussel,  du  personnel  de  renfort  avait  été
promis,  puis,  plus  rien…  et  finalement,  un
agent  d’un  autre  service,  forcément  au  top
sur  toutes  les  questions  pointues  serait
éventuellement mis à disposition.
Ailleurs,  le  recrutement  d’auxiliaires  a  été
décidé à partir du 19 mai, or, cette année, les
déclarations ont été envoyées beaucoup plus
tôt  (ça n’était  pas planifié ?)  et donc l’afflux
de contribuables a lui aussi débuté plus tôt… 
A  propos  des  réceptions  extérieures,  il  est
particulièrement  amusant  de  constater
qu’aucune  n’a  lieu  dans  les  locaux  des
trésoreries : en 2007, aucun moyen matériel



n’avait  été  donné  à  nos  collègues  pour
assurer  les  réceptions  en  toute
confidentialité.  Cela  augure  bien  de  l’avenir
du fonctionnement  de la DGFIP qui vient de
naître  de  l’union  de  nos  deux
administrations ! 

A Brive, c’est la signalétique qui pêche… De
magnifiques panneaux indiquant l’accès aux
différents services du site ont été récemment
installés,  le  hic  est  qu’ils  comportent  une
grosse  faute :  « Ministère  du  budget,  des
comptes publics et de la fonction publics » : il
y a toujours un sens caché dans les erreurs :
ça doit être un effet  pervers de la loi relative
à la mobilité et aux parcours professionnels
qui  autorise  à  tous  publics  l’accès  à  la
fonction publique !

Info  de  dernière  minute :  la  réception  du
public  à  la  mairie  de  Donzenac  a  été
supprimée (cf le CTPD du 21/04/2008) sous
le prétexte qu'elle n'était pas très importante.
On  apprend  maintenant  qu’une  navette
affrétée par la municipalité de Donzenac va
amener  à  l'Hôtel  des  impôts  de  Brive  les
donzenacois  désireux  d'avoir  des
renseignements. Va-t-on proposer à un agent
des  impôts  d’assurer  une  réception
particulière  pour  ces  contribuables ?  Ce
serait  alors  une  déclinaison  locale  bien
ubuesque de PVFI !
Bravo au Maire de Donzenac qui avait déjà
pu l'an dernier faire surseoir à la suppression
prévue de la permanence à sa Mairie ; mais
que dire de toutes  les  réceptions sacrifiées
sur l’autel  d’une logique « coût-rendement »
aveugle  (Saint  Pantaléon,  Allassac,
Malemort…) ? 

Certes  le  ridicule  n’a  jamais  tué  personne
mais  ce  sont  toujours  les  mêmes  qui
trinquent : le service public et les agents qui
le font survivre … et si on disait STOP ?….

Ressources inhumaines 

En cette période de pénurie de personnel, les
congés  maladie  (et  bientôt  les  vacances
aussi ?)  sont  mal  venus :  des collègues se
sont  vus  reprocher  leur  absence  pourtant
involontaire,  d’autres ont  vu leur  charge de
travail  augmenter  à  leur  retour.  La
justification en est toute simple mais il fallait
être  directeur pour la trouver : « votre travail
(réparti sur plusieurs têtes) a été fait pendant
votre absence, c’est donc que vous avez du
temps disponible ! ». Des plans sur la comète
sont donc tirés par nos chefs qui pensent tout
haut  qu’un  collègue  arrêté  plusieurs
semaines  devra  être  opérationnel  à  200%
pour pallier la pénurie du service et rattraper
le retard.
Deux suggestions : le télé-travail à partir  de
sa  chambre  d’hôpital  ou  le  recrutement  de
retraités comme auxiliaires…
En constatant  ce déficit  d’humanité  dans la
gestion du personnel, nous n’avons plus qu’à
souhaiter  une  bonne  santé  à  nos  chers
directeurs si attentifs à la nôtre !
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B u l l e t i n  d ’ ad hé s i on
Nom : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _      Prénom : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Date de naissance : _ _ _ / _ _ _ / _ _ _ _ _ _           N° DGI : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Catégorie : _ _ _ _      Grade : _ _ _ _    Echelon : _ _ _ _   Tps partiel : _ _ _ _

Résidence administrative : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _     Structure : _ _ _ _ _ _ _ _


