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Une réforme de I’Etat sans les organisations syndicales ?

Thierry Mandon lance cette semaine 23 débats dits « participatifs » dans 14 territoires constitués de
départements ou de régions. Ces débats ont pour objet d’évaluer la pertinence de différentes missions de
'Etat. Les conclusions de ces débats seront prises en compte dans I'élaboration, dés février 2015, d’'une
feuille de route gouvernementale dédiée a la modernisation de I'Etat a 3 ans.

Le Secrétaire d’Etat a la Réforme de I'Etat et a la Simplification n’écarte pas la nécessité de créer de
nouvelles missions publiques...ll ne cesse d’affirmer une volonté gouvernementale de renforcer la présence
de I'Etat au niveau départemental...Nous en prenons acte.

Toutefois, dans un contexte marqué par le joug de l'austérité, Thierry Mandon insiste sur la nécessité de
procéder a des abandons, des transferts, des nouvelles modalités d’exercice des missions. Cette nouvelle
séquence de la réforme de I'Etat est initiée de maniére corrélée avec celle qui frappe les collectivités
territoriales : diminution du nombre des régions, création des métropoles, nouvelle montée en puissance de
lintercommunalité, abandon de la clause de compétence générale...

Aprés la révision générale des politiques publiques comprenant la réforme de I'administration territoriale de
I'Etat initiée sous le précédent quinquennat, les politiques patronales et gouvernementales a I'ceuvre ont pour
objectif d’'opérer une profonde transformation de I'action et lintervention publique. Il s’agit de mettre les
politiques publiques, les services publics, les finances publiques, au service d’'une exigence toujours plus
démesurée de rentabilité du capital et de mieux servir les intéréts des actionnaires et des marchés financiers.

Pire encore, de telles évolutions sont initiées de maniére autoritaire et au mépris de la démocratie, dans ses
dimensions politiques et sociales. Force est de constater que la représentation et l'intervention syndicales
sont écartées des débats dits « participatifs » malgré les demandes réitérées de la CGT.

Et pourtant, méme si beaucoup reste a faire, par leurs votes lors des élections professionnelles du 4
décembre dernier, les personnels ont exprimé leur attachement a la démocratie sociale et aux organisations
syndicales. Plus particulierement encore, ils ont décidé de faire de la CGT la premiére force syndicale dans la
Fonction publique pour la défense, la reconquéte et le développement des services publics.

Nous saurons convaincre Thierry Mandon d’en tirer les conclusions qui s’imposent.

Elections locales : la CGT progresse !

Les opérations électorales se sont terminées le vendredi 5 décembre avec le dépouillement des votes.
La CGT progresse par rapport au dernier scrutin de 2011 tant en CTL (+2,75%) qu'en CAPL (+3,24%).
Nous sommes la seule organisation syndicale qui voit croitre son nombre d'élu en CT (+1) et en CAPL
(+1). Cette progression nous permet de siéger dans toutes les instances représentatives du
département.

La CGT conforte sa place de 2éme organisation syndicale en Corréze. Ce résultat augmente I'audience
de la CGT et la positionne définitivement comme une organisation syndicale qui compte dans le
dialogue social local.

A tous nos électeurs, nous adressons un grand merci: ces résultats nous appartiennent
collectivement. Dans une période ou la CGT a été attaquée de toute part, cette progression valide le
travail accompli dans notre département ces 3 derniéres années et doit nous donner la volonté de
continuer sur cette voie durant le mandat a venir.

Les élus CGT seront fidéles a leur engagement de transparence, a leur combat pour la défense des
garanties collectives pour les agents et pour I'équité de traitement de chacun. lls vous rendront
compte régulierement de leur action.
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EDR = EDRA + ERD : l'usine a gaz !

N'hésitez pas a les contacter pour toutes vos
j\f‘ équipes de renfort des deux filieres (ERD et EDRA)
@& sont
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#F intéressés par ces postes, la date limite pour I'appel
@l de candidature est fixé au 29 décembre.

j‘;f\l Modification des horaires : attention danger

il Impulsé par une circulaire du 22 octobre, un chantier
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Pour la CGT, si la question des horaires d'ouverture
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