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TOUS EN GREVE LE 09 AVRIL 2015

Le 9 avril 2015, la CGT, avec FO et Solidaires, appelle l’ensemble des salariés du public et du privé à une
journée de grève et de manifestation interprofessionnelles.

Aujourd’hui, la politique du gouvernement qui trouve son incarnation dans le  « pacte de responsabilité », la
rigueur budgétaire, la réforme territoriale, nombre de dispositions du projet de loi libérale « Macron » ainsi que
dans  plusieurs  décisions  des  pouvoirs  publics  et  du  patronat,  aggrave  la  situation  des  salarié(e)s,  des
retraité(e)s et des chômeurs(ses).

Il  faut  combattre  et  réduire  le  chômage,  permettre  la  création  d’emplois,  en  changeant  de  politique
économique.  Préserver  les  droits  et  tous  les  régimes  sociaux,  garantir  et  promouvoir  le  service  public,
augmenter les salaires (secteurs public et privé), les retraites, les pensions et les minima sociaux, constituent
des priorités sociales, de surcroît en période de crise.

Agir tous ensemble ! C’est le sens de cet appel à la grève pour que les salariés du privé et les agents de la
fonction publique puissent intervenir ensemble pour peser sur les choix gouvernementaux.

Parce que la DGFiP est bien victime de cette politique : 30 000 emplois supprimés, plus de 3 000 vacances
d’emplois, un plan de restructuration à venir qui mettra à mal le réseau, les implantations, les missions de
notre administration… Et donc conduira à une dégradation du service public pour l’ensemble des citoyens ! 

Parce que, personnellement, chaque agent est victime de cette politique : absence de revalorisation du point
d’indice depuis 5 ans, diminution drastique des plans de promotions et donc des possibilités d’évolution de
chacun. 

Parce que si cette politique se poursuit : la réduction du réseau diminuera de façon importante les possibilités
d’affectations et entraînera des mutations d’office, l’imposition du RIFSEEP (rémunération individualisée) pour
tous conduira à un régime indemnitaire modulé au mérite et à la bonne volonté du chef.

ALORS, LE 9 AVRIL, TOUS EN GRÈVE ET TOUS À LA MANIFESTATION
NATIONALE RÉUNISSANT L’ENSEMBLE DES SALARIÉS !

– Contre les politiques d’austérité et la liquidation des services publics ;

– Pour l’abandon du pacte de responsabilité et l’arrêt de la démarche stratégique ;

– Pour le retrait de la loi Macron : outil de destruction des droits des salariés et du Code du Travail ;

– Pour le déblocage du point d’indice et l’augmentation des salaires ;

– Contre tout recul sur nos règles de gestion et nos droits statutaires ;

– Pour l’arrêt des suppressions d’emplois et des licenciements ; 

– Pour le comblement des postes vacants, la création des emplois nécessaires au bon fonctionnement des
services et à de bonnes conditions de vie au travail.



 Prime d'accueil ou jus de chaussette ?

Ça vous dit quelque chose non ?
Ça devait être mis en place en 2014 !
mais  complication :  qui  exerce  réellement  la
mission ?  
Il n’y a pas toujours de cellule dédiée à l’accueil, en
tout  cas rien  d’officiel  sur le TAGERFIP.  Dans les
petites structures c’est pire : tout le monde s’y colle.
Alors qui bénéficiera de la prime ?
Rassurez-vous,  la  DG  vient  de  pondre  une  note
comme elle en a le secret et croyez-nous, c’est clair
comme du jus de chaussette !

Déclaration à la télé ou télé déclaration

Comme  d'hab,  on  apprend  les  réformes  par  les
médias.
Et là, il  s’agirait de rendre la télé-déclaration de l'IR
obligatoire dès 2015 !
Ça s’appelle un service rendu au public ou on ne s’y
connaît pas !
En Corrèze, on sera au top une fois de plus, le CTL
consacré à la campagne IR aura lieu le 17 avril, la
veille du début  de la campagne :  c’est sans doute
pour laisser le temps aux médias d’annoncer toutes
les réformes…

Encore du brouillard en Corrèze

D’ici  mars  2015,  toutes  les  directions
départementales  feront  remonter  à  la  Direction
Générale  leurs  projets  de  plans  triennaux  de
restructurations  pour  validation.  La  direction  de
Seine Saint-Denis a tracé les grandes lignes lors du
groupe de travail du 7 novembre 2014.
Pour les SIP, ce sera donc l’achèvement physique
de la fusion impôts/trésor :
*  Disparition  de  toutes  les  trésoreries  impôts  du
département ;
* Disparition de toute  activité impôt des trésoreries
mixtes.
La volonté avouée et confirmée par la DDFiP est de
supprimer  autant  d’emplois  que  possible.  Mais  ce
sont  bien  les  restructurations,  les  fusions  de
services qui permettent de liquider les emplois.
Quels sont les projets triennaux de la direction de la
Corrèze ?

Des sous en moins 

Exit  la  prime  d’intéressement  versée  au  gré  des
échéances électorales en avril ou mai.
La DGFIP propose de réemployer les montants qui y
étaient affectés par « un élargissement du périmètre

des  réorganisations  ouvrant  droit  à  la  prime  de
restructuration de service » et la mise en place d’un
« dispositif  indemnitaire  ciblé,  permettant  de
valoriser  les  services  ayant  mis  en  œuvre  des
réformes ».  Résultat  des  sous  en  moins  pour  les
agents qui tirent à hue et à dia pour maintenir leurs
services à flot.
Quel service méritera cette prime ? Celui qui se sera
sabordé bien sûr ! Réduction de coûts oblige.

Du boulot en plus 

Fini l’assistance technique pour la e-déclaration : ce
sont  les  SIP  qui  devront  répondre  aux
problématiques techniques des internautes.
On comprend mieux  pourquoi les responsables de
SIP,  lors  des entretiens  d’évaluation,  invitent leurs
agents  à  télé-déclarer afin  d’être  capables de
renseigner utilement l’usager !

Méthode Coue

Lors  du  1er  CHSCT  de  l’année,  les  discussions
budgétaires sont allées bon train.
Toutes  les  lignes  du  budget  prévisionnel  ont  été
étudiées et commentées assidûment.
Toutes ,  sauf  une remise aux calendes grecques :
celle concernant le financement de séances chez un
psychologue pour les agents qui en ressentiraient le
besoin.
C’est  vrai  qu’on peut  légitimement  se demander  à
qui ça pourrait bien servir…
Des  risques  psycho-sociaux  à la  DDFiP  de  la
Corrèze ?
On a dû rêver, à la DDFiP 19, tout est bien, tout est
beau.
La méthode COUE c’est moins cher.

Assemblée Générale annuelle de la CGT
Finances Publiques : Venez nombreux !!!

L’assemblée Générale annuelle de notre section se
déroulera le  mardi 24 mars 2015 à partir de 09h00
au Gour  du Diable à Cosnac  (au restaurant  « Les
garennes du Gour »).
Ouverte  à  tous,  elle  sera  l'occasion  pour  les
syndiqués de participer à la vie démocratique de leur
syndicat.  Pour  les  non  syndiqués,  elle  sera
l’occasion de mieux nous connaître et de participer
au débat sur la situation revendicative du moment.
Les participants sont  couverts par une autorisation
d’absence,  une  seule  obligation  pour  ceux  qui
souhaitent  participer  au  repas : réserver  sa  place
auprès d’un militant de la section.

----------------------------------------------------------

J’adhère en ligne à la CGT Finances Publiques
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