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LE 31 MARS, TOUS ET TOUTES EN GRÈVE ET EN MANIFESTATIONS !

Rien compris, rien entendu…ou si peu ! Face à la mobilisation de la jeunesse et des salarié-e-s le 9 mars
contre leur projet de loi de casse du code du travail, Hollande et Valls ont travaillé tout un dimanche, selon les
médias bien informés.
Mais c’est pour accoucher d’un texte toujours fondé sur les mêmes logiques, avec le sabordage de l’essentiel
des protections des salariés et l’accroissement de la précarité. Primauté de l’accord d’entreprise contre toute
législation  nationale,  affaiblissement  des  conventions  collectives  de  branches,  fragilisation  des  droits
individuels acquis,  mise en cause des temps de travail  légaux,  majorations des heures  supplémentaires,
facilitations des licenciements, affaiblissement de la médecine du travail… continuent à répondre aux seules
attentes patronales. Dans la nouvelle mouture gouvernementale, il n’y a donc rien de changé sur le fond. Il n’y
a donc aucune raison d’en rabattre sur les exigences légitimes de retrait du projet de loi et d’ouverture de
véritables négociations sur le droit du travail.
À cette fin, la CGT porte des revendications de protection renforcée pour les salariés.
Les salariés d’aujourd’hui et de demain sont donc face à une volonté de régression sociale généralisée. Par
tous les chantages possibles, l’employeur aurait la main pour imposer des accords d’entreprises contre toute
norme nationale… comme il y a 150 ans, avant le Code du travail.
Gouvernement et MEDEF : une vision partagée Leur vision est celle d’une société précarisée dans laquelle la
population comme les institutions n’ont d’autre vocation que de se soumettre aux seuls objectifs de recherche
du profit, menés de concert par le patronat et l’oligarchie de la finance qui en constitue le cœur. Leur vision,
c’est  une  intervention  publique  réduite  au  minimum  et  le  passage  d’un  maximum  d’activités  au  secteur
marchand. 

•  Ils ressassent une fable qui n’a fait qu’alimenter le chômage et le tiroir caisse des actionnaires : pour
créer de l’emploi, il faut faire toujours plus de cadeaux au patronat et réduire les droits des salariés.
Vaste mensonge maintes fois vérifié !

• Il  leur  faut  des  salariés  sans  moyens  de  défense ;  il  leur  faut  en  finir  avec  des services  publics
développés et ancrés sur l’égalité de traitement des citoyens ; Il leur faut la mise à mort du mauvais
exemple d’un statut protecteur que constitue celui des fonctionnaires.

On reconnaîtra là toutes les raisons des dispositifs gouvernementaux régressifs qui sont à l’œuvre dans la
fonction  publique  et  à  la  DGFIP  (PPCR,  Rifseep,  suppressions  massives  d’emplois,  fermetures  et
restructurations de services, etc..). 
Plus que jamais salariés du privé comme du public sont confrontés aux mêmes choix politiques néfastes.

LE 31 MARS, TOUS ET TOUTES EN GRÈVE ET EN MANIFESTATIONS !

RASSEMBLEMENT A TULLE     : 10h00  
Rassemblement à TULLE place Martial BRIGOULEIX (Cité administrative) 

RASSEMBLEMENT A BRIVE     : 14h30  
Rassemblement à BRIVE place Winston CHURCHILL -



 NEGOCIATIONS SUR LA REVALORISATION DU
POINT D'INDICE

Le  17  mars,  ont  débuté  les  discussions  avec  les
syndicats sur la revalorisation du point d’indice avec
la nouvelle ministre de la fonction publique Annick
Girardin. 

Les  propositions :  +0,6%  au  1er  juillet  2016  et
+0,6% au 1er février 2017.
Soit  une  augmentation  mensuelle  nette  moyenne
autour  de 20€ pour  des agents  C ou B en fin  de
carrière en mars 2017.

Nous sommes loin du compte, puisque la perte de
pouvoir d’achat de 2010 à 2020 peut être évaluée à
10 % soit près de 18 000 € de pertes cumulées pour
un agent B de fin de carrière.

Mais il est indiscutable que c’est bien le rapport de
force obtenu par les agents en grève fin 2015, le 26
janvier  et  en  mars  qui  a  permis  d’obtenir  cette
augmentation.
Seule la lutte paie !
Toutes  et  tous  en  grève  le  31  mars  pour  gagner
plus !

 JE  NE  SUIS  PAS  UN  NUMÉRO,  JE  SUIS  UN
HOMME LIBRE…

…  criait  le  fameux  prisonnier  N°7  qui  cherchait
désespérément  à  quitter  l’île  sur  laquelle  il  était
retenu. 
On aurait pu croire que le destin de notre N°1 était
aussi celui d’une prisonnière de la Corrèze tant son
passage sur nos terres fut long.

Finalement  la  comparaison  s’arrêtera  à  la  fin  du
mois  avec  une  libération  qui  a  été  fêtée  comme
l’exige  la  tradition  avec  des  bulles  et  des  propos
convenus dans lesquels chacun flatte son prochain. 

On fait l’éloge du partant, on souhaite bonne chance
au partant. 
Pour le comité de rédaction du 1000 sources de la
colère,  ce  départ  pose  une  grave  question
existentielle :  mais  quel  surnom  sera  attribué  au
successeur ? Après des heures de brainstorming, le
verdict est tombé : il se nommera lui aussi N°1.

 PPCR : CALCULER VOUS-MÊME

On  en  parle  depuis  des  mois,  le  PPCR  (pour
Parcours  Professionnel,  Carrière  et  Rémunération)

que la CGT a vivement dénoncé est en train  d’être
mis en place. Vous trouverez ci-dessous un lien vers
un  calculateur  qui  permet  de  mesurer  l’impact  de
cette réforme au cas par cas. Bien sûr les résultats
sont  à  analyser  avec  précaution,  car toutes  les
circulaires d’application ne sont pas figées mais cela
donne une bonne idée du marché de dupe que nous
dénonçons :
c’est ici : 
http://10.238.10.114/amiens/site/ppcr/ppcr.php

 VIVE LA DEMATERIALISATION 

En décembre, alors que les acomptes TVA étaient
exigibles aucun montant n’était visible par l'usager. 
Par écrit ou par téléphone, nombreux sont ceux qui
nous ont alerté. 
La direction  alors  interrogée  est  restée  sans  voix.
Depuis au rythme des lettres de motivations et avis
de mise en recouvrement les SIE croulent sous les
demandes  contentieuses  et  gracieuses… Vive la
dématérialisation !!!

 UNE JOURNÉE, ÇA NE SERT À RIEN

Combien  de  fois  nous  a-t-on  opposé  cette
affirmation pour justifier de ne pas faire grève.

Est-ce à dire que si les syndicats appelaient à une
grève plus longue, l'enthousiasme et la participation
seraient  plus  importants ? Mouais,  nous  en
doutons !
C’est vrai que les résultats toujours trop modestes
motivent peu pour des engagements ultérieurs et il
faut  être  sacrément  convaincu  pour  perdre  une
journée de salaire.
Mais imaginez que TOUT LE MONDE fasse grève
rien que ce jour -soit-disant insuffisant-
Alors, quel triomphe collectif !

En attendant ce jour glorieux, et lointain, il convient
de  réfléchir  aux  modes  d’actions  dont  nous
disposons pour nous exprimer ; et  nous en voyons
peu,  car  depuis  le  grand  mouvement  de  1989,  la
direction  générale  s’est  donnée  les  moyens
d’échapper  à  tout  chantage  pécuniaire  et  aux
actions collectives.

Ne nous résignons pas pour autant, et prenons
conscience  que  le  changement  ne dépend que
de nous ! 

J’adhère en ligne à la CGT Finances Publiques
>>>>>> ICI<<<<<<

http://www.financespubliques.cgt.fr/squelettes/formulaires/form_adhesion.html
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